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ATUTTI I DOCENTI
DEI TRE ORDINI DI SCUOLA

AL DSGA
AL PERSONALE ATA

AL SITO

CIRCOLARE N. 267

Oggetto: Assemblea sindacale del 26 maggio 2022, fuori servizio.

Si comunica che il 26 maggio 2022 dalle ore 15:30 alle ore 17:30 ¢ indetta un’assemblea sindacale in
modalita telematica, fuori servizio, destinata al personale docente, educativo e ATA, per discutere del
seguente o.d.g:

1. DL 36/2022 — Sistema di reclutamento e formazione;

2. Rinnovo contrattuale;

3. Sciopero 30 Maggio.

In allegato la comunicazione ufficiale.

II Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell‘art. 3 c. 2 del D. Lgs. 39/93)
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Catania, li 19/05/2022 Ai Dirigenti Scolastici
Istituzioni Scolastiche
della provincia di CATANIA

A tutto il Personale Docente , Ata
Istituzioni Scolastiche
della provincia di CATANIA

OGGETTO: CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SINDACALE

Le scriventi Organizzazioni Sindacali indicono un’assemblea sindacale in modalita

on -line di due ore, per tutto il personale DOCENTE, ATA, ed EDUCATIVO per il giorno

26 maggio 2022, dalle ore 15,30 alle ore 17,30 ON LINE:

LINK PER IL COLLEGAMENTO: https://www.youtube.com/c/GiorgioLaPlaca

con il seguente Ordine del Giorno:

SEMPRE E SOLO PER DECRETO
LA SCUOLA NON MERITA TUTTO QUESTO

v' D.L 36/2022- SISTEMA DI RECLUTAMENTO E FORMAZIONE
v' RINNOVO CONTRATTUALE

v' SCIOPERO 30 MAGGIO

Saranno presenti le segreterie regionali

FLC CGIL CISL Scuola UIL Scuola RUA SNALS Confsal FGU GILDA -
C. Brunetto F. Pagliarisi S. Mavica L. Tempera UNAMS
G. La Placa



