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Ufficio Scolastico Regionale: [Regione]
[Nome scuola]
[Cap] [Città] [Provincia (sigla)] [Indirizzo scuola] C.F [Codice fiscale] C.M [Codice meccanografico]
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Descrizione generata automaticamente]ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “PITAGORA”
VIA F. Cervi, 4 - 95045 MISTERBIANCO - CT
TEL: 0957556921 – FAX: 0957556920
   Cod. Mecc.: CTIC88200T – Cod.Fisc.: 93014730878
MAIL: ctic88200t@istruzione.it Sito www.icspitagora.edu.it

	Allegato B all’Avviso – Griglie di valutazione

[bookmark: _Hlk76728493]
	OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next generation EU – “Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi” 
ALLEGATO “B” ALL’AVVISO
   GRIGLIE di VALUTAZIONE
Procedura di selezione per il conferimento di 
-fino a n. 2 incarichi individuali, aventi ad oggetto Progettazione esecutiva  
- n. 1 incarico di Consulente pedagogico
nell’ambito del progetto PNRR Scuola 4.0 Next generation Classroom
Titolo del Progetto:  SCUOLA LAB
CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-22806
CUP: F24D23000180006


[bookmark: _Hlk101543056][bookmark: _Hlk96611450][bookmark: _Hlk76717201][bookmark: _Hlk101543162][bookmark: _Hlk101543132]Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a ________________________ il____________________ residente a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. _________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di ______________________________________________ , candidato all’incarico di 
□Progettista interno
□Consulente pedagogico interno
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA 
di avere diritto, sulla base dell’allegato Curriculum vitae e dei criteri riportati nell’Avviso di selezione per Progettista esecutivo progetto PNRR Scuola 4.0 Next generation Classroom, alla valutazione dei seguenti titoli di studio, professionali e formativi:
□Progettista*
□Consulente Pedagogico *	*(Barrare la voce/le voci che interessano e compilare la/le rispettive griglie)
Progettista
	[bookmark: _Hlk139993529]Criteri per la selezione Progettista  Progetto  PNRR Piano Scuole 4.0 Next Generation Classroom.

	Punteggio attribuitosi dal candidato 
(con riferimento alla pagina del curriculum vitae)
	Punteggio assegnato dalla Commissione

	Laurea magistrale o specialistica in ambito scientifico – tecnologico (Ingegneria, Architettura, Informatica, etc. ) *
	5 punti
+ 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3 punti da 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e lode      Max 10 punti
	
	

	Laurea triennale (in assenza del titolo precedente e non cumulabile con esso) 
	Punti 4 
	
	

	Diploma (in assenza dei titoli precedenti e non cumulabile) 
	Punti 2
	
	

	Seconda laurea (in aggiunta alla prima laurea magistrale o specialistica)
	Punti 3
	
	

	Titoli di specializzazione (Dottorati, Master, corsi di perfezionamento) relativi all’area di pertinenza dell’incarico
	3 punti per ogni titolo (max 9)
	
	

	Esperienze come progettista o collaudatore (FESR o progetti analoghi)
	2 punti per ogni incarico (max 4 incarichi)
(0,5 punti in più se l’esperienza afferisce all’incarico di progettista) (massimo 10 punti)
	
	

	Esperienze come formatore in corsi di formazione per docenti attinenti all’area di pertinenza
	1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	Esperienze come esperto/tutor/facilitatore/valutatore in corsi PON FSE
	1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	Incarichi nell’area organizzativa o in progetti d’istituto attinenti all’ambito di riferimento del progetto (Es. Animatore Digitale, Team digitale, etc.)
	1 punto per incarico (max 5 punti)
	
	

	Corsi di formazione in qualità di discente nell’area di pertinenza (almeno 10 h.)
	1 punti per ogni corso (max. 5 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)
	
	

	Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza
	1 punto (max3)
	
	

	Totale
	___/66
	
	



OPPURE Consulente Pedagogico:
	Criteri per la selezione del Consulente pedagogico - Progetto  PNRR Piano Scuole 4.0 Next Generation Classroom.
	Punteggio attribuitosi dal candidato 
(con riferimento alla pagina del curriculum vitae)
	Punteggio assegnato dalla Commissione

	Laurea magistrale o specialistica in ambito scientifico – tecnologico o pedagogico (Ingegneria, Architettura, Informatica, etc., Pedagogia, Scienze della formazione, etc. )
	5 punti
+ 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3 punti da 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e lode       Max 10 punti
	
	

	Laurea triennale (in assenza del titolo precedente e non cumulabile con esso) 
	Punti 4 
	
	

	Diploma (in assenza dei titoli precedenti e non cumulabile)
	Punti 2
	
	

	Seconda laurea (in aggiunta alla prima laurea magistrale o specialistica)
	Punti 3
	
	

	Titoli di specializzazione (Dottorati, Master, corsi di perfezionamento) relativi all’area di pertinenza dell’incarico
	3 punti per ogni titolo (max 9)
	
	

	Esperienze come progettista o collaudatore (FESR o progetti analoghi) 
	2 punti per ogni incarico (max 4 incarichi) (massimo 8 punti)
	
	

	Esperienze come formatore in corsi di formazione per docenti attinenti all’area di pertinenza
	1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	Esperienze come esperto/tutor/facilitatore/valutatore in corsi PON FSE
	1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	Incarichi nell’area organizzativa o in progetti d’istituto attinenti all’ambito di riferimento del progetto . (Es. Animatore Digitale, Team digitale, funzione Strumentale, etc.)
	1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
	
	

	Corsi di formazione in qualità di discente nell’area di pertinenza (almeno 10 h.)
	1 punti per ogni corso (max. 5 punti)
	
	

	Competenze informatiche certificate
	1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)
	
	

	Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza
	1 punto (max 3)
	
	

	Totale
	___/64
	
	




Luogo e data_____________________, ____________			Firma del dichiarante
									______________________________
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