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AL PERSONALE DOCENTE
AL DSGA

ALL’ALBO

AL SITO WEB

ACCREDITAMENTO 2022-1-1T02-KA120-SCH-000106376
CODICE ATTIVITA’ 2023-1-1T02-KA121-SCH-000129280

OID: E10027467
CUP: F21123000280006

OGGETTO -Programma ERASMUS+ Azione KA1l- Mobilita dello staff della scuola
—Bando interno di selezione personale docente e Ata

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lacandidatura Erasmus+ 2023-1-1T02-KA121-SCH-000106376 presentata
dall’Istituzione Scolastica;

VISTE le note Prot. n. 6924 del 22/06/2023 e n. 7792/2023 del 07-08-2023 con cui I'INDIRE
comunicava a questa Istituzione scolastica I’assegnazione di un contributo pari
a € 15.700,00 perla realizzazione delle attivita di mobilita relative
all’ Accreditamento del Settore Istruzione scolastica;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto interministeriale n.129 del 28/08/2018;

VISTO il D. An. 7753del 28/12/2018 Regione Sicilia;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per 1’attuazione delle risorse finanziarie
Programma Erasmus+ azione KA121,;

VISTO il PTOF aggiornato 2022-2025 dell’istituzione scolastica;

VISTA lanormativa vigente in materia di Mobilita del Personale della
scuola;

VISTE e linee guida e Norme di Attuazione;



VISTA ladelibera N. 4 verb. n. 53 del 3 gennaio 2023 del Consiglio di Istituto di

approvazione del PTOF,;

VISTA ladeliberan. 4 verb n. 326 del 14 settembre 2023 del CdD di approvazione della

proposta progettuale di cui all’oggetto;

VISTA laconvenzione n. 2023-1-1T02-KA121-SCH-000129280;

CONSIDERATO che le attivita previste dal progetto dovranno svolgersi entro il 31/08/2024;

INVITA

Il personale interessato a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilita previste

dalprogetto in oggetto.
1. Destinatari del progetto

Docenti e personale amministrativo in servizio a tempo indeterminato e titolari presso questa

Istituzione Scolastica, di cui:

o 2 posti riservati per Ds e Dsga;
J 1 personale amministrativo;
o 7 docenti.
2. Obiettivi del progetto
Innalzamento delle competenze linguistiche del personale.
3. Durata del progetto
15 mesi (01/06/2023 — 31/08/2024)
4. Attivita previste
CODICE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE LUOGO DI DURATA | PERIODO
MOBILITA’ SVOLGIMEN
TO

M1 Corso strutturato per corsi da reperire 5gg. | secondoi
I’apprendimento della lingua su: calendari
inglese per docenti e staff Course catalogue proposti
Per I’arricchimento e il (schooleducation dall'ente
miglioramento delle conoscenze gateway.eu) fornitore
della lingua inglese (minimo livello
A2).

M 2 Corso strutturato su corsi da reperire secondo i
digitalizzazione su: 5 gg.| calendari
delle attivita didattiche Course catalogue proposti
Finalizzati all’ integrazione (schooleducation dall'ente
della didattica tradizionale gateway.eu) fornitore

con gli strumenti e i metodi

legati all’utilizzodegli

strumenti ICT. (minimo livello

A2). e/o

Corso strutturato su metodologia
dell’insegnamento

Per incrementare le competenze e
strategie per I'insegnamento delle
lingue straniere
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La lingua veicolare della formazione sara la lingua inglese.

Tutte le mobilita previste dal presente bando inizieranno presumibilmente nel
mese di marzo e dovranno concludersi entro il 31 luglio 2024, per consentire la
chiusura del progetto entro i131/08/2024.

5.

Finanziamento delle mobilita

Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:

1)
2)

3)

7.

viaggio A/R per il paese di destinazione;

spese di vitto e alloggio come da affidamento per tutto il periodo della permanenza
all’estero;

iscrizione al corso prescelto.

Requisiti di accesso alla mobilita:

essere personale amministrativo o docente a tempo indeterminato titolare presso 1I’'IC
Pitagora;

essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese che consenta ai
beneficiari un livello di comunicazione essenziale;

conoscere, almeno ad un livello base, I’utilizzo delle TIC;

Impegni dei partecipanti

La partecipazione alle mobilita ¢ subordinata all’impegno a permanere in servizio
presso I’IC Pitagora per almeno tre anni. | candidati si impegnano pertanto a non
presentare, nel periodo indicato, domanda di trasferimento.

8.

Prima della partenza, durante la mobilita ed al rientro i partecipanti alla mobilita si
impegnano a:

. partecipare a tutte le attivita previste dal corso di formazione, secondo il piano

delle attivita proposto dalla struttura ospitante;

curare un report finale dettagliato che documenti [ attivita svolta e i risultati conseguiti, da
inserire successivamente sulla piattaforma Web;

svolgere attivita di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia
all’internodell Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno
programmati.

durante I’attivita all’estero ogni partecipante sara tenuto a redigere un

“diario di bordo "relativo all esperienza.

Termini e modalita di selezione

| soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare, entro le ore 23.59 del giorno 2
gennaio 2024, la seguente documentazione all’indirizzo: ctic88200t@istruzione.it,
Ctic88200t@pec.istruzione.it:

Domanda di partecipazione (Allegato A)
CV in formato europeo, in cui siano evidenziati i titoli validi per la presente candidatura
Copia carta di identita o passaporto in corso di validita

| suddetti documenti dovranno essere sottoscritti in calce. Tutte le candidature
pervenute oltre iltermine previsto o in maniera incompleta non saranno considerate
ammissibili.


mailto:ctic88200t@istruzione.it

Nell'oggetto della mail & necessario riportare la seguente dicitura: "*Candidatura
mobilitaErasmus+ 2023/2024”

Le candidature saranno esaminate da una Commissione apposita nominata dal Dirigente
Scolastico.

A conclusione del processo selettivo sara pubblicata la graduatoria dei beneficiari sul sito web
dell’Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro entro
cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria sara ritenuta
definitiva.

In caso di rinuncia alla mobilita da parte di un beneficiario si provvedera allo
scorrimento dellagraduatoria.

9.  Criteri di selezione
| criteri di selezione delle figure interessate alla candidatura per la mobilita funzionale ai corsi

strutturati di lingua inglese presso i paesi dell’U.E, approvate in sede di collegio verbale n. 326
del 14 settembre 2023 con delibera n. 5, sono i seguenti:

TITOLO PUNTEGGIO

Laurea magistrale o specialistica in ambito 5 punti

linguistico + 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3
punti da 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e
lode
Max 10 punti

Laurea triennale in ambito linguistico 4 punti

Laurea non specifica 2 punti

Diploma 1 punto

Competenze linguistiche certificate liv. minimo A2 | 1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)

Competenze informatiche

1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)

Esperienza di progetti E-Twinning/Erasmus

2 punti per ogni esperienza (max 4 punti)

Gemellaggi/Soggiorni di studio all’estero

2 punti (max 6 punti)

Corsi di formazione attinenti alla progettazione
Erasmus

2 punti per ogni corso (max. 6 punti)

Esperienza come formatore in progetti analoghi

2 punti per ogni esperienza (max. 4 punti)

Coinvolgimento diretto nella conduzione di attivita
didattiche/amministrative per cui si richiede
formazione e adeguamento delle competenze

2 punti per ogni attivita (max. 4 punti)

Anzianita di servizio nella scuola

Fino a tre anni 1 punto
Fino a sei anni 2 punti
Oltre i sei anni 3 punti

10. Altre informazioni
In caso di rinuncia alla mobilita verra imputata al rinunciatario qualsiasi spesa non
rimborsabile giaeffettuata dall’Istituzione.



11. Disposizioni finali

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel rispetto del GDPR (Regolamento Europeo 679/2016 sulla protezione dei dati
personali e D. Lgs. 101/2018).

| candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa GIUSEPPINA MARIA LICCIARDELLO
(Firmato digitalmente)
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