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Prot.n. 

 
AVVISO INTERNO 

IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ 
 
OGGETTO: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi ind
esperti per la Linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti” e N. 3 esperti per la Linea di
lingua e di metodologia per docenti” a valere su PNRR 
statali (D.M. 65/2023) - Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cic
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle 
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti. 
 
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuov
 
Codice CUP F24D23002090006  
Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-
 
Titolo progetto: I linguaggi del sapere

VISTAlaleggen.241del7agosto1990,recante«

ttodiaccessoaidocumentiamministrativi

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

sull’ordinamentodellavoroalledipendenzedelleamministrazionipubbliche

VISTAlaleggedel16gennaio2003,n.3,rec

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e2

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «

dioccupazioneemercatodellavoro,dicui

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «

legge 3agosto2007,n.123,inmateriadituteladellasaluteedellasicur
 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «

dirittodi accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubblicheamministrazioni»; 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
“PITAGORA” 

VIA F. Cervi, 4 - 95045 MISTERBIANCO - CT 

TEL: 0957556921 – FAX: 0957556920 

Cod. Mecc.: CTIC88200T  -  Cod.Fisc.: 93014730878 

MAIL:ctic88200t@istruzione.it www.icspitagora.edu.it 

Ai docenti interni all’Istituzione scolastica 

All’Albo on line Amministrazione trasparente 

INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE 
IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’  

i selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto n. 21 tutor e n. 23
“Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti” e N. 3 esperti per la Linea di Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di 
a valere su PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle 
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.  

Nuove competenze e nuovi linguaggi 

-38818  

Titolo progetto: I linguaggi del sapere 
 
 

ILDIRIGENTESCOLASTICO 
 

laleggen.241del7agosto1990,recante«Nuovenormeinmateriadiprocedimentoamministrativoedidiri

oaidocumentiamministrativi»; 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «

sull’ordinamentodellavoroalledipendenzedelleamministrazionipubbliche»e,inparticolare,l’art.7,comma6;

laleggedel16gennaio2003,n.3,recante«Disposizioniordinamentaliinmateriadipubblicaamministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e2-bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle d

dioccupazioneemercatodellavoro,dicuialla legge14febbraio2003,n.30»; 

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3agosto2007,n.123,inmateriadituteladellasaluteedellasicurezzaneiluoghidilavoro

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

dirittodi accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

 

 

Misterbianco,20/09/2024 
 

Ai docenti interni all’Istituzione scolastica  
Al DSGA  

All’Albo on line Amministrazione trasparente  
Bandi di gara e contratti  

 
Sito web 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE  

ividuali aventi ad oggetto n. 21 tutor e n. 23 
“Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

Intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di 
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole 

li scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle 

Nuovenormeinmateriadiprocedimentoamministrativoedidiri

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

»e,inparticolare,l’art.7,comma6; 

ante«Disposizioniordinamentaliinmateriadipubblicaamministrazione» e, in 

bis; 

Attuazione delle deleghe in materia 

Attuazione dell'articolo 1 della 

ezzaneiluoghidilavoro»; 

Riordino della disciplina riguardante il 

dirittodi accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 



 
 

 

VISTOildecretolegislativodell’8aprile2013,n.39,aventeadoggetto«

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

incontrollopubblico,anormadell'articolo1,com

VISTOildecretolegislativodel15giugno2015,n.81,concernente«

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

10dicembre2014,n.183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamentodelle strutture amministrative e di accele

particolare, l’art, 41,comma2-ter; 

VISTOildecreto-leggedel9giugno2021,n.80,convertito,conmodificazioni,dallaleggedel6agosto2021,

n.113,recante«Misureurgentiperilrafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubbl

oni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienzadellagiustizia»e,inparticolare,l’art.1,comma1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «

Pianonazionalediripresaeresilienza(PNRR)eperlaprevenzionedelleinfiltrazionimafiose

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

2022, n. 91,recante «Misure urgenti in materia di politiche ene

imprese e attrazionedegliinvestimenti,nonchéinmateriadipolitichesocialiedicrisiucraina»

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n.79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, inparticolare,l’art.47,comma5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «

delleattribuzionideiMinisteri»,convertito,conmodificazioni,dallalegge16dicembre2022,n.204,e,inparticol

are,l’articolo6; 

VISTOildecreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «

Pianonazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale de

al PNRR(PNC),nonchéperl'attuazionedellepolitichedicoesioneedellapoliticaagricolacomune

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

conriguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva95/46/CE(Regolamentogeneralesullaprotezionedeidati);

VISTOil Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

12febbraio2021,cheistituisceildispositivoperlaripresaelaresilienzae,inparticolare,l’art.6,paragrafo2;

VISTOil Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istit

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

edellaresilienza»; 

VISTAlaLineadiInvestimentoM4C1I3.1

VISTAlaStrategiaperidirittidellepersonecondisabilità2021

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri 

2dell’11marzo2008,aventeadoggetto«

terne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 «

finanziamento/autorizzazionedegliinvestimentipubbliciderivantedallamancataapposizionedeiCUP

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, 

gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio2015,n.107»; 

 

ildecretolegislativodell’8aprile2013,n.39,aventeadoggetto«Disposizioniinmateriadiinconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 

incontrollopubblico,anormadell'articolo1,commi49e50,dellalegge6novembre2012,n.190

ildecretolegislativodel15giugno2015,n.81,concernente«Disciplinaorganicadeicontrattidilavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamentodelle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure

 

leggedel9giugno2021,n.80,convertito,conmodificazioni,dallaleggedel6agosto2021,

Misureurgentiperilrafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubbl

oni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

»e,inparticolare,l’art.1,comma1; 

legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuaz

Pianonazionalediripresaeresilienza(PNRR)eperlaprevenzionedelleinfiltrazionimafiose

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazionedegliinvestimenti,nonchéinmateriadipolitichesocialiedicrisiucraina»

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

riori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

» e, inparticolare,l’art.47,comma5; 

legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

,convertito,conmodificazioni,dallalegge16dicembre2022,n.204,e,inparticol

legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Pianonazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari 

al PNRR(PNC),nonchéperl'attuazionedellepolitichedicoesioneedellapoliticaagricolacomune

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

ti personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva95/46/CE(Regolamentogeneralesullaprotezionedeidati); 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

ituisceildispositivoperlaripresaelaresilienzae,inparticolare,l’art.6,paragrafo2;

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

ilregolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa ela 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

M4C1I3.1-Nuovecompetenzeenuovilinguaggi; 

ridirittidellepersonecondisabilità2021-2030dellaCommissioneeuropea; 

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2dell’11marzo2008,aventeadoggetto«Legge24dicembre2007,n.244,disposizioniintemadico

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 «Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazionedegliinvestimentipubbliciderivantedallamancataapposizionedeiCUP

il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

Disposizioniinmateriadiinconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati  

mi49e50,dellalegge6novembre2012,n.190»; 

Disciplinaorganicadeicontrattidilavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 

legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

razione e snellimento delle procedure» e, in 

leggedel9giugno2021,n.80,convertito,conmodificazioni,dallaleggedel6agosto2021, 

Misureurgentiperilrafforzamentodellacapacitàamministrativadellepubblicheamministrazi

oni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Pianonazionalediripresaeresilienza(PNRR)eperlaprevenzionedelleinfiltrazionimafiose»; 

legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 

rgetiche nazionali, produttività delle 

imprese e attrazionedegliinvestimenti,nonchéinmateriadipolitichesocialiedicrisiucraina»; 

legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

riori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

Disposizioni urgenti in materia di riordino 

,convertito,conmodificazioni,dallalegge16dicembre2022,n.204,e,inparticol

Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

gli investimenti complementari 

al PNRR(PNC),nonchéperl'attuazionedellepolitichedicoesioneedellapoliticaagricolacomune»; 

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

ti personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 

ituisceildispositivoperlaripresaelaresilienzae,inparticolare,l’art.6,paragrafo2; 

il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

uisce il dispositivo per la ripresa ela 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

 

Dipartimento della funzione pubblica n. 

Legge24dicembre2007,n.244,disposizioniintemadicollaborazionies

finanziamento/autorizzazionedegliinvestimentipubbliciderivantedallamancataapposizionedeiCUP»; 

Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 



 
 

 

VISTIil Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 no

ContrattoCollettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016

ContrattoCollettivoNazionale(CCNL)dell’AreaIstruzioneeRicerca2019

VISTAlaCircolareINPSdel6luglio2004,n.103,avent

Esercentiattivitàdilavoroautonomooccasionaleeincaricatiallevenditeadomicilio.Chiarimenti

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «

2007, n.244,disposizioniintemadicollaborazioniesterne

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

del personale concontrattodilavoroflessibileesuperamentodelprecariato

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

fiscale,previdenzialeeassistenziale; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

letempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedura

aciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

delleriformeeditutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

allaCommissioneeuropea; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «

dellerisorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) eripartizioneditraguardieobiettiviperscadenzesem

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «

relativealla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, dellalegge30dicembre2020,n.178

VISTOl’allegatoallaCircolareMEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «

eResilienza(PNRR)-TrasmissionedelleIstruzioniTecnicheperlaselezionedeiprogettiPNRR

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle fi

Generale delloStato–n.4,del18gennaio2022,recante «

articolo 1,comma1deldecreto-leggen.80del2021

VISTO in particolare, l’Allegato al predetto Decret

aquestaIstituzionescolasticaperl’importodi

VISTE la Nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla 

gestionedegliinterventinell’ambitodell’investime

Azionidipotenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

Componente 1 delPNRRComponente1

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il trien

aggiornamento a. s. 2023-2024(delibera

VISTO il programma annuale 2024 approvato

 

VISTO l’accordo di concessione prot n. 34763 del 29/02/2024 relativo 

codice progetto M4C1I3.1-2023-1143

 

VISTA la propria azione di disseminazione, in

1 D. M. 65 Competenze STEM e Multilingui

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n .

     VISTA la conseguente variazione al P.A. n.7, predisposta dalla DSGA e approvata dal Consiglio di  

     Istituto con delibera n. 10 del 18/03/2024

 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 no

ContrattoCollettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il il 

ContrattoCollettivoNazionale(CCNL)dell’AreaIstruzioneeRicerca2019-2021del18gennaio2024;

laCircolareINPSdel6luglio2004,n.103,aventeadoggetto«Legge24novembre2003,n.326.Art.

Esercentiattivitàdilavoroautonomooccasionaleeincaricatiallevenditeadomicilio.Chiarimenti

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «

ioniintemadicollaborazioniesterne»; 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

trattodilavoroflessibileesuperamentodelprecariato»; 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

letempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedura

aciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestonee target 

delleriformeeditutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

reto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «

dellerisorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) eripartizioneditraguardieobiettiviperscadenzesemestralidirendicontazione

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «

relativealla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

embre2020,n.178»; 

l’allegatoallaCircolareMEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 

TrasmissionedelleIstruzioniTecnicheperlaselezionedeiprogettiPNRR

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

n.4,del18gennaio2022,recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

leggen.80del2021-Indicazioniattuative»; 

in particolare, l’Allegato al predetto Decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato 

aquestaIstituzionescolasticaperl’importodi€98706,69; 

Nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla 

gestionedegliinterventinell’ambitodell’investimento3.1Nuovecompetenzeenuovilinguaggi

Azionidipotenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) della Missione 4 

Componente1; 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il trien

2024(delibera del CdI n.3 dell’11/01/2024); 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.2 in data

prot n. 34763 del 29/02/2024 relativo al progetto “I linguaggi del Sapere” 

1143-P-38818; codice CUP  F24D23002090006

la propria azione di disseminazione, informazione e pubblicizzazione iniziale  

1 D. M. 65 Competenze STEM e Multilinguistiche- "I linguaggi del sapere"Prot. n.  2356 del 01/03/2024;

il decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n .2357 del 01/03/2024;

la conseguente variazione al P.A. n.7, predisposta dalla DSGA e approvata dal Consiglio di  

Istituto con delibera n. 10 del 18/03/2024 

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

2018 del 19 aprile 2018 e il il 

2021del18gennaio2024; 

Legge24novembre2003,n.326.Art. 44 

Esercentiattivitàdilavoroautonomooccasionaleeincaricatiallevenditeadomicilio.Chiarimenti»; 

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale 

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

letempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

target degli investimenti e 

delleriformeeditutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione 

reto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

dellerisorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 

estralidirendicontazione»; 

il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relativealla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

Piano Nazionale di Ripresa 

TrasmissionedelleIstruzioniTecnicheperlaselezionedeiprogettiPNRR»; 

Dipartimento della Ragioneria 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 

o n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato 

Nota n. 132935 del 15 novembre 2023, contenente indicazioni sulla progettazione e sulla 

Nuovecompetenzeenuovilinguaggi-

(D.M. 65/2023) della Missione 4 

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto per il triennio 2022/25, 

data 12/02/2024; 

al progetto “I linguaggi del Sapere” 

F24D23002090006 

formazione e pubblicizzazione iniziale  del progetto PNRR 3. 

Prot. n.  2356 del 01/03/2024; 

del 01/03/2024; 

la conseguente variazione al P.A. n.7, predisposta dalla DSGA e approvata dal Consiglio di   



 
 

 

 

CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e ResilienzaMissione 

4: Istruzione e Ricerca Componente 1 

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

dellecompetenzeSTEMemultilinguistiche(D.M.65/2023),è necessario nell’ambito del Progetto 

DEL SAPERE”dell’I.CPitagoradiMisterbianco

Intervento A, di n. 21 tutor e di n. 23 
dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica

seguente procedura: 

a) Ricognizione del personale

b) in subordine personale in regime

c) in subordine esperto esterno;

d) In alternativa alle procedure suddette, si potrà procedere anche con affidamento di servizi a società 

esterne; 

CONSIDERATO che nel caso in 

cui,all’esitodellaprocedura,siindividuinoisoggettiidoneiasoddisfareilfabbisognodell’

nferimentodell’incaricoa n. 21 tutor e di n. 23
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Interve
“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attivitàoggettodelpresente Avviso che risultano essere strettamente conn

delprogettofinanziatoefunzionalmentevincolateall’effettivoraggiungimentoditargetemilestoneedegliobiettivifinanziar

istabilitinelPNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codifi

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

dell’utilizzodellerisorsedelPNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del progetto (RUP

laprof.ssaGiuseppina Maria Licciardello

taleincaricoechesoddisfairequisitirichiestidallaleggen.241/1990;

VISTOl’art.6bisdellacitataleggen.241/1990,relativoall’obbligodiastensioneda

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

diognisituazionediconflitto(anchepotenziale);

CONSIDERATO che la prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello

cause diconflittodiinteressiedobblighidiastensione;

VISTOl’art.35,comma3,lett.a),delcitatodecretolegislativon.165/2001;

VISTOaltresì,l’art.19,commi1e2,delcitatodecretolegislativon.33/2013;
 

VISTO  il Decreto di Avvio della procedu

nell’osservanzadelledisposizionidicuiallaLegge6novembre2012,n.190,recante«

la repressione della corruzione e dell’illegalità

 
Per i motivi espressi nella premessa, che

 

ART. 1 – Oggetto dell’incarico 

di avviare una procedura di selezione volta all’acquisizione di disponibilità per il conferimento degli

individuali aventi ad oggetto n. 21 tutor e di 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Intervento B 
“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per 

 

che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e ResilienzaMissione 

4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagl

Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

dellecompetenzeSTEMemultilinguistiche(D.M.65/2023),è necessario nell’ambito del Progetto 

Misterbianco,F24D23002090006 diavvalersidellacollaborazione, per la Linea di 

 esperti in possesso di idonei requisiti perl’affidamento dell’incarico,a partire 

dalla data della nomina fino al termine del progetto e comunque non oltreil15/05/2025; 

scolastica provvederà ad individuare le figure richieste prioritariamente

personale interno all’Istituzione; 

regime di collaborazione plurima; 

esterno; 

In alternativa alle procedure suddette, si potrà procedere anche con affidamento di servizi a società 

cui,all’esitodellaprocedura,siindividuinoisoggettiidoneiasoddisfareilfabbisognodell’IstituzioneScolastica,siprocederàalco

tutor e di n. 23 esperti per la linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Interve
“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”; 

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attivitàoggettodelpresente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 

delprogettofinanziatoefunzionalmentevincolateall’effettivoraggiungimentoditargetemilestoneedegliobiettivifinanziar

la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabileadeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del progetto (RUP

Giuseppina Maria Licciardello in qualità Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

taleincaricoechesoddisfairequisitirichiestidallaleggen.241/1990; 

dellacitataleggen.241/1990,relativoall’obbligodiastensionedall’incaricodelresponsabile del progetto 

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

diognisituazionediconflitto(anchepotenziale); 

la prof.ssa Giuseppina Maria Licciardello ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause diconflittodiinteressiedobblighidiastensione; 

l’art.35,comma3,lett.a),delcitatodecretolegislativon.165/2001; 

altresì,l’art.19,commi1e2,delcitatodecretolegislativon.33/2013; 

procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali,

nell’osservanzadelledisposizionidicuiallaLegge6novembre2012,n.190,recante«Disposizioniperlaprevenzionee

dell’illegalità della Pubblica Amministrazione 

DECRETA 

che si intendono integralmente richiamati 

di avviare una procedura di selezione volta all’acquisizione di disponibilità per il conferimento degli

n. 21 tutor e di n. 23 esperti per la linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Intervento B 
“Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti”; 

che per riuscire a realizzare quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e ResilienzaMissione 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asilinido alle 

Azioni di potenziamento 

dellecompetenzeSTEMemultilinguistiche(D.M.65/2023),è necessario nell’ambito del Progetto “I LINGUAGGI 

diavvalersidellacollaborazione, per la Linea di 

in possesso di idonei requisiti perl’affidamento dell’incarico,a partire 

prioritariamente attraverso la 

In alternativa alle procedure suddette, si potrà procedere anche con affidamento di servizi a società 

IstituzioneScolastica,siprocederàalco

per la linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Intervento B 

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

esse ed essenziali alla realizzazione 

delprogettofinanziatoefunzionalmentevincolateall’effettivoraggiungimentoditargetemilestoneedegliobiettivifinanziar

cazione contabileadeguata) 

e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 

che per la presente procedura selettiva è individuato, quale Responsabile del progetto (RUP) 

in qualità Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire 

ll’incaricodelresponsabile del progetto 

in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso 

razione di inesistenza di 

individuali, prot. n. 9666; 

Disposizioniperlaprevenzionee

di avviare una procedura di selezione volta all’acquisizione di disponibilità per il conferimento degli incarichi 

n. 23 esperti per la linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti” e di n.3 esperti per la linea di Intervento B 



 
 

 

 
- per una durata che va dalla stipula

- di approvare lo schema di avviso;

- di assumere l’incarico di Responsabile

- di dare mandato al Responsabile del pro

dellaprocedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto 

21 tutor e n. 23 esperti; 

- di procedere a pubblicare

e in Amministrazione trasparente

Lineadi Intervento A -Realizzazione di percorsi didattici,formativi e di orientament

 

TIPO DI 
MODULOFOR
MATIVO 

DURATA 
diciascu
naedizio

ne 

 

N.
ZIONI

Percorsi di orientamento 

e formazione per il 

potenziamento delle 

competenze STEM, 

digitali e di innovazione 

 

 
20h 

 

 
13

Percorsi di 

tutoraggioper 

l’orientamento 

aglistudi e alle 

carriereSTEM, anche 

con ilcoinvolgimento 

dellefamiglie 

 

 

10h 

 

 

2

Percorsi di 

formazioneper il 

potenziamentodelle 

competenzelinguistich

e deglistudenti 

 

 
25h 

 

 
8

Lineadi Intervento A -Realizzazione di percorsi didattici,formativi e di orientament

 

TIPO DI 
MODULOFOR
MATIVO 

DURATA 
diciascu
naedizio

ne 

 

N.
ZIONI

Percorsidiorientamentoe 

formazione per 

ilpotenziamento 

dellecompetenze 

STEM,digitaliediinnova

zione 

 

 
20h 

 

 
13

Percorsi di 

tutoraggioper 

l’orientamento 

aglistudi e alle 

carriereSTEM, anche 

con ilcoinvolgimento 

dellefamiglie 

 

 

10h 

 

 

2

Percorsi di 

formazioneper il 

potenziamentodelle 

competenzelinguistich

e deglistudenti 

 

 
25h 

 

 
8

per una durata che va dalla stipula della nomina e fino al15/05/2025; 

avviso; 

Responsabile del progetto in questione ai sensi della

di dare mandato al Responsabile del progetto affinché svolga tutte le attività volte all’avvio 

dellaprocedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto 

pubblicare il presente Avviso all’albo online dell’Istituzione

trasparente  ai sensi della normativa sulla trasparenza
 
 

Realizzazione di percorsi didattici,formativi e di orientamento per studentesse e studenti

N.EDI
ZIONI 

 

 
PERSONALE 

 

 
DESTINATARI 

COMPENSO
orario

(alordodiognia
ltroonere)

13 

 

13Esperti 

13Tutor 

 
Alunni 

ScuolaInfanzia 

Primaria 

eSecondariaIgrado 

 

Esperto:79,00

Tutor:34,00

2 

 

 

2Esperti 

 

 
Alunni 

ScuolaSecondariaI

grado 

 

 

Esperto:79,00

8 

 

8Esperti 

8Tutor 

 
Alunni 

ScuolaPrimaria 

eSecondariaIgrado 

 

Esperto:79,00

Tutor:34,00

Realizzazione di percorsi didattici,formativi e di orientamento perstudentesse e studenti

N.EDI
ZIONI 

 

 
PERSONALE 

 

 
DESTINATARI 

COMPENSO
orario

(alordodiognia
ltroonere)

13 

 

13Esperti 

13Tutor 

 
Alunni 

ScuolaInfanzia 

Primaria 

eSecondariaIgrado 

 

Esperto:79,00

Tutor:34,00

2 

 

 

2Esperti 

 

 
Alunni 

ScuolaSecondariaI

grado 

 

 

Esperto:79,00

8 

 

8Esperti 

8Tutor 

 
Alunni 

ScuolaPrimaria 

eSecondariaIgrado 

 

Esperto:79,00

Tutor:34,00

della legge n.241/1990; 

getto affinché svolga tutte le attività volte all’avvio 

dellaprocedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali aventi ad oggetto n. 

dell’Istituzione Scolastica                         

 sopra richiamata. 

studentesse e studenti 

COMPENSO 
 

(alordodiognia
ltroonere) 

 
COMPENSOTOTALE 
(alordodiognialtroonere

) 

Esperto:79,00€/h 

Tutor:34,00€/h 

Esperto:tota

le€1.580,00 

Tutor:total

e€680,00 

00€/h 

 

Esperto:tota

le€790,00 

Esperto:79,00€/h 

Tutor:34,00€/h 

Esperto:tota

le€1.975,00 

Tutor:tota

le€850,00 

o perstudentesse e studenti 

COMPENSO 
 

(alordodiognia
ltroonere) 

 
COMPENSOTOTALE 
(alordodiognialtroonere

) 

Esperto:79,00€/h 

Tutor:34,00€/h 

Esperto:tota

le€1.580,00 

Tutor:total

e€680,00 

00€/h 

 

Esperto:tota

le€790,00 

Esperto:79,00€/h 

Tutor:34,00€/h 

Esperto:tota

le€1.975,00 

Tutor:tota

le€850,00 



 

LINEA di intervento “B” -  Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti
 
n. 3 esperti per Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti (due di lingua inglese e 1 di CLIL)  per una 
durata pari a 38 h per ciascun incarico al c
(lordo stato)  per ogni incarico; 

Articolo 2–Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civil

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

valutazione delle medesime

ix. non si trovino in situazioni

l’esercizio dell’incarico; 

x.  siano in possesso, laddove previsto, 

anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

per esperti) 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 
Si riportano di seguito i criteri come da tabelle contenute nell
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti 

Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti (due di lingua inglese e 1 di CLIL)  per una 
durata pari a 38 h per ciascun incarico al c al costo orario di €79,00€/h (lordo stato)per un totale di 

 
 
 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

godimento dei diritti civili e politici;  

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

valutazione delle medesime; 

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

, laddove previsto, del requisito della particolare e comprovata specializzazione

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

esclusione dalla selezione. 

artecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

ichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 

si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

Si riportano di seguito i criteri come da tabelle contenute nell’allegato B 

Percorsi formativi di lingua e metodologia per docenti (due di lingua inglese e 1 di CLIL)  per una 
)per un totale di €1.975,00 

che, alla data di scadenza del 

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

i e di provvedimenti amministrativi iscritti 

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

che possano interferire con 

del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta *(applicabile solo 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

artecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 



 
 
 
 
 
INTERVENTO A 
 
Criteri per la selezione esperti interni, 
DISCIPLINE STEM e di percorsi di 

tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 
carriere STEM 

Laurea in discipline STEM  attinente al corso 

(requisito) 

Seconda laurea 
Esperienze di docenza nell’area di pertinenza del 

corso (STEM) 

Titoli di specializzazione attinenti al corso 

(Dottorati, master, corsi di perfezionamento)

Esperienze di progetti similari nell’ambito STEM 

(Progetti PON, etc.) 

Certificazioni informatiche 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza del 

corso(minimo 15h) 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza del 

corso (In qualità di formatore) (minimo 15h)

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza

Qualità e originalità della proposta progettuale

TOTALE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle 

Punteggio 

in discipline STEM  attinente al corso 5 punti 

+ 1 punto da 90 a 99;  

2 punti da 100 a 104; 

3 punti da 105 a 109;  

4 punti 110;  

5 punti 110 e lode fino a10 punti 

 

 

 

 

 

 

3 punti  

Esperienze di docenza nell’area di pertinenza del Fino a 2 anni 1 punto 

Fino a 5 anni 2 punti 

Fino a 10 anni 3 punti 

Oltre 10 anni 4 punti 

 

 

 

 

specializzazione attinenti al corso 

(Dottorati, master, corsi di perfezionamento) 

3 punti per ogni titolo (Max 9 punti)  

Esperienze di progetti similari nell’ambito STEM 2 punti per ogni esperienza 

(Max. 10 punti) 

 

 

1 punto per ogni certificazione (max. 

3 punti) 

 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza del 3 punti per ogni corso 

(max 9 punti) 

 

 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza del 

(minimo 15h) 

3 punti per ogni corso 

(max 9 punti) 

 

 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto 

(Max. 5 punti) 

 

 

Qualità e originalità della proposta progettuale Coerenza e pertinenza del percorso 

formativo al modulo (    (fino a 3 punti) 

Attivazione di metodologie efficaci e 

innovative 

(   (fino a 3 punti) 

Originalità del percorso formativo  

(    (fino a 3 punti) 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
INTERVENTO A/INTERVENTO B 

Criteri per la selezione esperti interni,  
Lingua straniera 
Esperienza di docenza della lingua straniera 

(inglese) nel grado di scuola di appartenenza (o 

superiori)  

Esperto Madrelingua(inglese) con percorso di 

studi e laurea conseguita nel paese la cui lingua è 

oggetto del percorso formativo   

o in paese diverso con certificazione 

C1(Requisito)* 
Laurea in lingue specialista (inglese) (Requisito)* 
(In alternativa con il requisito precedente)

Seconda Laurea  

Titoli di specializzazione  (Dottorati, Master, 

Corsi di perfezionamento) nel settore di 

pertinenza 

Esperienza su progetti similari (Corsi di lingua, 

Moduli PON, etc.) 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza (min. 

15H) 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza (In 

qualità di formatore) (min. 15H) 

Certificazioni Linguistiche (Vale solo la 

certificazione superiore) 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza

Certificazioni informatiche 

TOTALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Punteggio  

Esperienza di docenza della lingua straniera 

(inglese) nel grado di scuola di appartenenza (o 

Fino a 2 anni 1 punto 

Fino a 5 anni 2 punti 

Fino a 10 anni 3 punti 

Oltre 10 anni 4 punti 

 

 

 

 

Esperto Madrelingua(inglese) con percorso di 

studi e laurea conseguita nel paese la cui lingua è 

10 punti  

 
 

 

 

 

(Requisito)* 
(In alternativa con il requisito precedente) 

5 punti + 1 da 90 a 99;  

2 da 100 a 104;                   

3 da 105 a 109;  

4 110;  

5 110 e Lode 

Max 10 pt 

 

 

 

 

 

 

3 punti  

Titoli di specializzazione  (Dottorati, Master, 

perfezionamento) nel settore di 

3 punti per ogni corso 

(max. 9 punti) 

 

 

Esperienza su progetti similari (Corsi di lingua, 2 punti per ogni esperienza 

(max 10 punti) 

 

 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza (min. 3 punti per ogni corso 

(max. 9 punti) 

 

 

Corsi di formazione nel settore di pertinenza (In 3 punti per ogni corso 

(max. 9 punti) 

 

 

Certificazioni Linguistiche (Vale solo la B1      1 punto 

B2      2 punti 

C1      3 punti 

C2      4 punti 

 

 

 

 

Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza 1 punto  

(Max. 5 punti) 

 

 

1 punto per ogni 

certificazione (max. 3 punti) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
INTERVENTO A 
 

Criteri per la selezione Tutor 
Laurea magistrale o specialistica  

Seconda laurea o, in assenza del 

titolo precedente, Laurea triennale 

(non cumulabile con il titolo 

precedente) 

Diplomain assenza del titolo 

precedente 

Titoli di specializzazione  (Dottorati, 

Master, corsi di perfezionamento) 

Esperienza di docenza nell’ordine di 

scuola relativo al modulo (1 punto in 

più se afferente all’area di 

pertinenza) 

Esperienza di docenza o 

coordinamento in progetti  similari 

Corsi di formazione(superiori a 10h) 

sull’area disciplinare di pertinenza 

del modulo 

Corsi di formazione su TIC 

Pubblicazioni attinenti all’area di 

pertinenza 

Certificazioni informatiche 

Certificazioni Linguistiche 

(Vale solo la certificazione 

superiore) 

TOTALE 
 

Si precisa che per ogni edizione è richiesta una competenza informatica di base necessaria al trattamento dei dati 

all’interno della piattaforma digitale dedicata

Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo non saranno valutati.

 

A parità di punteggio verrà selezionato il più giovane.

 
 
 

Punteggio  
5 punti 

+ 1 punto da 90 a 99; 

 2 punti da 100 a 104;  

3 punti da 105 a 109;  

4 punti 110;  

5 punti 110 e lode 

Max 10 punti 

 

 

Punti 3  

Punti 2  

Titoli di specializzazione  (Dottorati, 3 punti per ogni titolo (max 

9) 

 

nell’ordine di 

scuola relativo al modulo (1 punto in 

Fino a 2 anni        1 punto 

Fino a 5 anni        2 punti 

Fino a 10 anni      3 punti 

Oltre i 10 anni      4 punti 

(max 5 punti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Punti 2 per ogni esperienza 

(max 10) 

 

 

Corsi di formazione(superiori a 10h) 1 punti per ogni corso  

(Max. 5 punti) 

 

 

 Punti 1 per ogni corso 

(max. 5 punti) 

 

 

1 punto per ogni 

pubblicazione 

(Max. 5 punti) 

 

 

1 punto per ogni 

certificazione  

(Max. 3 punti) 

 

 

solo la certificazione 

B1      1 punto 

B2      2 punti 

C1      3 punti 

C2      4 punti 

 

 

 

 
  

Si precisa che per ogni edizione è richiesta una competenza informatica di base necessaria al trattamento dei dati 

piattaforma digitale dedicata. 

Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo non saranno valutati.

A parità di punteggio verrà selezionato il più giovane. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si precisa che per ogni edizione è richiesta una competenza informatica di base necessaria al trattamento dei dati 

Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo non saranno valutati. 



 
 
 
 

Articolo 3 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di

alla scadenza del progetto (15/05/2025), salvo proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 
 
Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in 

indicati nelle tabelle riportate sopra

complessivo lordo stato, rapportato alle

come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «

di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo

2. Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, 

conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma

PNRR. Nessuna responsabilità per eventuali rita

 

Articolo 5 – Modalità e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamentel’apposita

(Allegati A–B-C) allegata al presente bando.

La domanda di partecipazione (All. A) dovrà

 

a. Curriculum vitae redatto in formato

b. Fotocopia del documento di riconoscimento;

c. Tabella di valutazione dei titoli(

candida); 

d. Dichiarazione di inesistenza di

e. Propostadipianodilavorocoerenteconlefinalitàdelprogetto(soloperdocentiesperti).

Il Personale interessato, inpossessodei requisiti di ammissione, dovrà far pervenire l’istanza all’ufficio 

entro e non oltre le ore 14:00 di giorno 27 settembre 
all’indirizzo mail CTIC88200T@ISTRUZIONE.IT

oggetto: ESPERTO FORMATORE/TUTOR 

L’incarico viene conferito anche in
Saranno escluse le richieste pervenute

L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel

Decreto del Presidente della Repubblica 

 

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il 

quanto dichiarato. 

 
Art. 6 MODALITÀ DI SELEZIONE

Per la selezione, che verrà espletata con ricognizione di personale i

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa

seguiranno  i seguenti criteri: 

a. Aver prodotto domanda di partecipazione

allegato“curriculum vitae”in formato

b. Congruenza dei titoli culturali

c. Adeguate competenze informatiche

piattaforma FUTURA; 

 

 

 
 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 8 mesi, dalla data di conferimento dell

l progetto (15/05/2025), salvo proroghe.  

differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentit

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

e modalità di remunerazione 
 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00/h per i tutor e in € 79,00/h per gli esperti

elle tabelle riportate sopra per ogni tipologia e durata di percorso formativo, i

, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo standard, 

e previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «

di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

si verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a

conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma

ità per eventuali ritardi può essere attribuita alla scuola. 

 
Modalità e termini di presentazione delle candidature 

interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamentel’apposita

bando. 

dovrà contenere pena esclusione: 

formato europeo; 

riconoscimento; 

titoli(All.B)(una Tabella per ogni modulo formativo 

di causa di incompatibilità, di conflitto di interesse

Propostadipianodilavorocoerenteconlefinalitàdelprogetto(soloperdocentiesperti).

inpossessodei requisiti di ammissione, dovrà far pervenire l’istanza all’ufficio 

oltre le ore 14:00 di giorno 27 settembre 2024.L’istanza potrà essere consegnata

CTIC88200T@ISTRUZIONE.IT o PEC CTIC88200T@PEC.ISTRUZIONE.IT

oggetto: ESPERTO FORMATORE/TUTOR - PROGETTO PNRR: “I LINGUAGGI DEL SAPERE”

in presenza di una sola istanza. 
pervenute oltre la data fissata. 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della
nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione

ubblica 28/12/2000, n.445.  

 Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione

SELEZIONE 

con ricognizione di personale interno, in conformità ai principi di trasparenza, 

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa

partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di

formato europeo; 

culturali e professionali con le  attività di progetto; 

informatiche certificate per la gestione on-line delle attività

8 mesi, dalla data di conferimento dell’incarico, fino 

dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

tempistiche previste dalla 

€ 79,00/h per gli esperti, secondo gli importi 

tipologia e durata di percorso formativo, i nteso quale importo 

, tenuto conto dell’Unità di costo standard, 

e previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie 

salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a 

conclusione delle attività progettuali e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma 

 

interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamentel’apposita modulistica 

 per il quale ci si 

interesse e di astensione (All.C); 

Propostadipianodilavorocoerenteconlefinalitàdelprogetto(soloperdocentiesperti). 

inpossessodei requisiti di ammissione, dovrà far pervenire l’istanza all’ufficio di segreteria  

consegnata brevi manu, o inviata 

CTIC88200T@PEC.ISTRUZIONE.IT. Inserendo come 

PROGETTO PNRR: “I LINGUAGGI DEL SAPERE”. 

della normativa vigente. 

certificazione ai sensi del 

documentazione a sostegno di 

i principi di trasparenza, 

pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa s i 

di selezione,con 

attività all’interno della 



 
 

 

d. a parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età così come previsto 

dalla normativa vigente; 

e. I dipendenti della Pubblica Amministrazione

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

e/o del contratto sarà subordinata

f. la selezione potrà prevedere, se ritenuto opportuno,

competenze degli aspiranti, nonché

 
1. Art. 7  Commissione di valutazione
2. La Commissione è composta da n. 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione

3. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato

5 .Le candidature pervenute saranno valutate 

di cui alla tabella allegata al presente Avviso.

Il Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di

un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su indicazione della

Commissione, si riserva la possibilità di non assegnare

richiesti dall’Istituzione scolastica. 

Art. 8 VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA
I risultati della selezione verranno redatti in apposite e distinte graduatorie per tipologia di incarico (Esperto e

per tipologia di Modulo formativo che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della 

scuola:www.icspitagora.edu.it 

La graduatoria pubblicata avrà valore di notifica agli interessati che po

prevista nel decreto di pubblicazione della graduatori

l’assegnazione degli incarichi ai docenti collocatisi in posizione utile 

. 

Art. 9 MODALITÀDIACCESSOAGLIATTI
L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto

legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte leoperazioni.

Art. 10 REVOCHE ESURROGHE
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavvis

organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. Le precedenti

considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto

considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato,all’atto della convocazione 

per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo

scritta via email o con consegna a mano presso

Articolo 11 – Trattamento dei dati
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 

Titolare del trattamento dei dati 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Istituto

Scolastico pro-tempore prof.ssa  Giuseppina M

indirizzo email t cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:

ctic88200t@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del

trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le fi

soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso 

a parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età così come previsto 

Amministrazione interessati alla selezione dovranno

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione

, se ritenuto opportuno, un colloquio teso a verificare le esperienze e le 

nonché la validità e la fattibilità della proposta del Piano

one 
n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico

one delle istanze di partecipazione.  

dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

la formazione della graduatoria. 

dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Le candidature pervenute saranno valutate mediante comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli 

Avviso. 

nte Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di

domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su indicazione della

di non assegnare l’incarico se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti

GRADUATORIA 
I risultati della selezione verranno redatti in apposite e distinte graduatorie per tipologia di incarico (Esperto e

per tipologia di Modulo formativo che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della 

La graduatoria pubblicata avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 

prevista nel decreto di pubblicazione della graduatoria.  Una volta pubblicata la graduatoria definitiva si procederà c

collocatisi in posizione utile nelle rispettive graduatorie 

MODALITÀDIACCESSOAGLIATTI 
rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del

legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte leoperazioni.

ESURROGHE 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/omotivi 

operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. Le precedenti

considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle

considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato,all’atto della convocazione 

per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto

presso l’Istituto. 

 

Trattamento dei dati personali 
erimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

l’Istituto comprensivo “Pitagora” di Misterbianco, rappresentato dal

Giuseppina Maria Licciardello, con sede in Misterbianco, in via F.lli

ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è l’Ing. Renato Narcisi

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del

, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 

soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

a parità di punteggio verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età così come previsto 

dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

dell’autorizzazione medesima. 

un colloquio teso a verificare le esperienze e le 

Piano presentato. 

nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli 

nte Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di 

domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il Dirigente scolastico, su indicazione della 

se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti 

I risultati della selezione verranno redatti in apposite e distinte graduatorie per tipologia di incarico (Esperto e tutor) e 

per tipologia di Modulo formativo che saranno pubblicate all’albo e sul sito internet della 

tranno inoltrare reclamo secondo la tempistica 

la graduatoria definitiva si procederà con 

 di merito. 

vellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto 

legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte leoperazioni. 

o ed indennità di sorta, per fatti e/omotivi 

operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività. Le precedenti condizioni sono 

delle stesse quindi, viene 

considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato,all’atto della convocazione 

soltanto attraverso la forma 

erimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni: 

, rappresentato dal Dirigente 

ianco, in via F.lli Cervi n. 4, 

ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

Ing. Renato Narcisi  

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 

d.lgs. n. 196/2003. 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 

nalità connesse all'Avviso stesso e ai 

incarichi individuali. 

alla domanda di partecipazione.  



 
 

 

 

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione,

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o

successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal

rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza al

trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati person

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti vers

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 12 CODICE DI COMPORTAMENTO
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

quanto compatibili, previsti dal Codice di

D.M. del 26 aprile 2022, n.105. 

Art. 13 CONTROLLI 
L’Istitutosiriservadieffettuareicontrolliexart.71Dpr445/2000,sullaveridicitàdelledichiarazionisostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle normepenali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comportal’immediatainterruzionedelrapportoconl’Istituto.

/2001. 

 

Articolo 14  Rinvio all’art. 53 del 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, 

deld.lgs. n. 165/2001 

Art. 15 NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal

norme vigenti. 

Art. 16 RESPONSABILE DEL PROGETTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. 

ilDirigenteScolastico,prof.ssa Giuseppina Maria Li

Art. 17 MODALITÀDIDIFFUSIONEDELL’
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web 

dell’Istituto, all’Albo online e nella sezione 

E’ allegato al presente Avviso interno: 

All.A:Schema di Domanda per il personale docente 

All.B:Tabella di valutazione dei titoli; 

All.C: Dichiarazione di inesistenza di causa

     

 

 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 

diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o

conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

azione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica

trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati person

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

TAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione

L’Istitutosiriservadieffettuareicontrolliexart.71Dpr445/2000,sullaveridicitàdelledichiarazionisostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle normepenali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comportal’immediatainterruzionedelrapportoconl’Istituto. 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni

dal presente Avviso, si rinviaal d.lgs.n.165/2001, al Codice

PROGETTO 
del D.lgs. 36/2023, il responsabile del progetto nella presente selezione è

Maria Licciardello. 

MODALITÀDIDIFFUSIONEDELL’AVVISO 
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.icspitagora.edu.itviene pubblicato

nella sezione AmministrazioneTrasparente del sito web istituzionale.

personale docente di partecipazione; 

causa di incompatibilità,di conflitto di interesse e di astensione.

      

ILDIRIGENTESCOLASTICO

Prof.ssaGiuseppina Maria Licciardello
(FIRMATO

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

estrazione, utilizzo, comunicazione, 

agisce sulla base di specifiche 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti o 

, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 

azione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 

l’Istituzione scolastica, Titolare del 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 

dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 

come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

dell’Istruzione, adottato con 

L’Istitutosiriservadieffettuareicontrolliexart.71Dpr445/2000,sullaveridicitàdelledichiarazionisostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle normepenali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

sioni di cui all’art. 53 

Codice civile e alle altre 

, il responsabile del progetto nella presente selezione è 

viene pubblicato sul sito web 

del sito web istituzionale. 

astensione.  

ILDIRIGENTESCOLASTICO 

Prof.ssaGiuseppina Maria Licciardello 
FIRMATO DIGITALMENTE) 
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