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Allegato B
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’l. C. “PITAGORA”
MISTERBIANCO

OGGETTO: Avwviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali come componente del gruppo di
lavoro PNRR D. M. 65 - STEM e Multilinguismo per la linea di intervento A:

-1 docente in rappresentanza dell’area digitale
-1 docente in rappresentanza del’area STEM

-1 docente in rappresentanza dell’area linguistica

a valere su PNRR — Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - Azioni di
integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze
multilinguistiche di studenti e insegnanti.

PNRR Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi,

Codice CUP F24D23002090006
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-38818
Titolo progetto: I linguaggi del sapere

Linea di intervento A

Criteri per la selezione del gruppo di Progetto PNRR STEM e Multilinguismo DM 65 Punteggio Punteggio
assegnato dalla
commissione

Laurea magistrale o specialistica in ambito 5 punti

scientifico — tecnologico (Ingegneria, + 1 punto da 90 a 99; 2 punti da 100 a 104; 3

Architettura, Informatica, etc.), punti da

pedagogico o linguistico 105 a 109; 4 punti 110; 5 punti 110 e

lode
Max 10punti
Laurea triennale (in assenza del titolo Punti 4

precedente e noncumulabile con esso)

Diploma (in assenza dei titoli Punti 2
precedenti e noncumulabile)

Seconda laurea (in aggiunta alla prima Punti 3
laurea magistraleo specialistica)

Titoli di specializzazione (Dottorati, 3 punti per ogni titolo (max 9)
Master, corsi diperfezionamento)

relativi all’area di pertinenza
dell’incarico (specificare se area Digitale,
STEM o linguistica)

erienze nella realizzazione di progetti2 punti per ogni incarico (max 5 incarichi)
similari PON o PNRR (gruppi di progetto;
facilitatore, valutatore, esperto, tutor, etc)




Esperienze come formatore in corsi di 1 punto per ogni incarico (max 5 punti)
formazione perdocenti attinenti all’area
di pertinenza

Incarichi nell’area organizzativa o in 1 punto per incarico (max 5 punti)
progetti d’istitutoattinenti all’ambito di
riferimento del progetto (Es.

Animatore Digitale, Team digitale, funzione
strumentale,etc.)

Corsi di formazione in qualita di discente 1 punti per ogni corso (max. 5 punti)
nell’area dipertinenza (almeno 10 h.)

Competenze informatiche certificate 1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)
Certificazioni linguistiche (Vale la B1 1punto
certificazione superiore) B2 2 punti
Cl  3punti
C2 4 punti
Pubblicazioni attinenti all’area di pertinenza |1 punto (max3)
Totale /60

Si precisa che ¢ richiesta una competenza informatica di base necessaria al trattamento dei dati all’interno della
piattaforma digitale dedicata.
Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto alla specificita dell’incarico non saranno valutati.

A parita di punteggio verra selezionato il pit giovane.
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